
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังสามหมอ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MPOH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

................................................................ 
 

ข้าพเจ้า นายสนธยา  ศรีมาตร สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอให้
ยึดมั่นในสถาบัน หลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญม่ันคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ ถูกต้อง ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ และไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ตาม ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุง่ในผลสัมฤทธิ์ของ งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อ ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืน เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบต่อไป  

 

  ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 (นายสนธยา ศรีมาตร)                                                                                                      
           สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังสามหมอ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

................................................... 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) ฑ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และนโยบาย
รัฐบาลข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ทีมี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื ่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะให้การดำเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนด
แนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ถือปฏิบัติและ ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ ของประชาชนด้วยการ
บริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการดำเนินชีวิต 
 3.ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.ssowangsammo.com สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอองค์กรคุณธรรม (ITA) 
 5.กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
         ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 (นายสนธยา ศรีมาตร)                                                                                                      
           สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

 
 

หลักการบริหารงาน 6 ประการ 

http://www.ssowangsammo.com/


                                -Man คน 
                                -Money เงิน 
                                -Material วัสด ุ
                                -Machine เครื่องจักร 
                                -Management การบริหารระบบ 
                                -Morale ขวัญและกำลังใจ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1   Man หมายถึง บุคลากร หรือ ผู้ที่จะต้องเก่ียวข้องกะระบบงาน หรือหมายถึงทุกคนที่เกี่ยวข้องกับระบบนั่นเอง 
อาจจะประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับต่างๆ ซึ่งจะมีทั้งผู้บริหาร ระดับสูง ระดับกลาง และระดับปฏิบัติงาน และ
อาจจะประกอบด้วยนักวิชาการในระดับต่างๆ แต่จะนับรวมลูกค้าหรือ ผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ที่มีความสำคัญไม่น้อยของ
ระบบด้วยหรือไม่ ก็ย่อมสุดแล้วแต่นักวิชาการทางด้านบริหารระบบจะตัดสินใจ 
2   Money หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่มีค่าเป็นเงินของระบบ เช่น เงินทุน เงินสด เงินหมุนเวียน เงินค่าใช้จ่าย 
หรือเงินรายรับ รายจ่ายต่างๆ เหล่านี้ เป็นต้น ถ้าการเงินของระบบไม่ดีพอแล้ว ระบบนั้นย่อมจะประสบกับความ
ยุ่งยากหรือ อาจถึงแก่การหายนะได้ เพราะฉะนั้น ระบบธุรกิจทุกชนิดจะต้องมีความระมัดระวัง ในเรื่องของการเงิน
เป็นพิเศษ 
3   Material หมายถึง ตัวสินค้าหรือ วัสดุที่ใช้ในการผลิตสินค้า ซึ่งเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสำคัญของ
ระบบไม่น้อย ปัญหาในเรื่อง Material หรือสินค้าและวัสดุนี้ มี 2 ประการใหญ่ๆ 

1.3.1 ประเภทแรกเป็นการขาดแคลดวัสดุ เช่น การขาดวัตถุดิบสำหรับใช้ในการผลิตสินค้า ของโรงงาน 
อุตสาหกรรม 
 1.3.2 ประการที่สอง คือ การมีวัตถุดิบมากเกินต้องการ เช่น มีสินค้าที่จำหน่าย หรือขายไม่ออกมากเกิด
ไปนั่นเอง 
 4   Machine หมายถึง เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน หรือในสำนักงาน ซึ่งนับว่าเป็น
องค์ประกอบที่สร้างปัญหา ให้กับระบบอย่างสำคัญประการหนึ่ง เหมือนกัน  
5   Management หมายถึง การบริหารระบบ ซึ่งเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ทำให้ระบบเกิดปัญหา เพราะการบริหาร ที่
ไม่ดีหรือการบริหาร ที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ขอสภาวะแวดล้อม หรือไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 
6   Morale หมายถึง ขวัญและกำลังใจของบุคคลในระบบ หรือหมายถึง ค่านิยมของคนที่มีต่อระบบหรือต่อ
องค์กรมากกว่า ซึ่งเป็นค่านิยม ของคนในระบบที่มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 (นายสนธยา ศรีมาตร)                                                                                                      
           สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


